
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕСПРИСТРАСТНОСТИ 

Согласно требованиям стандарта ГОСТ Р 54294 -2010 / ISO / PAS / 
17001 :2005 «Оценка соответствия. Беспристрастность. Принципы 
и требования», а также следуя политике в области качества, заявляем о том, 
что мы, ФБУ «Оренбургский ЦСМ» всегда будем действовать таким образом, 
чтобы исключить несоблюдение принципов беспристрастности. 

Для повышения степени доверия и значимости данной деятельности на 
рынке мы заявляем, что: 

- в ФБУ «Оренбургский ЦСМ» идентифицированы угрозы 
беспристрастности, которые оцениваются при проведении работ по оценке 
соответствия; 

- в своей деятельности ФБУ «Оренбургский ЦСМ» беспристрастен и
независим от заявителей при оказании услуг и проведении работ, включенных в 
область аккредитации ФБУ «Оренбургский ЦСМ»; 

- ФБУ «Оренбургский ЦСМ» гарантирует беспристрастность при 
принятии решений при поверке средств измерений, которые основываются 
исключительно на объективных доказательствах соответствия и не зависят 
от влияния других заинтересованных лиц; 

- ФБУ «Оренбургский ЦСМ» гарантирует беспристрастность при 
принятии решений при поведении работ по подтверждению соответствия, 
которые основываются исключительно на объективных доказательствах 
соответствия и не зависят·от влияния других заинтересованных лиц; 

- ФБУ «Оренбургский ЦСМ» обязуется предпринимать ответные действия
в отношении любых угроз для обеспечения беспристрастности, вытекающих из 
деятельности других лиц, Органов WlU организаций. 

Руководство ФБУ «Оренбургский ЦСМ» понимает важность обеспечения 
беспристрастности при проведении работ по оценке соответствия и берет на 
себя обязательства по созданию общественной уверенности и доверия к 
соответствию оказываемых услуг и выполняемых работ установленным 
требованиям, посредством проведения беспристрастной, компетентной оценки 
со стороны ФБУ «Оренбургский ЦСМ», основанной: 

- на отсутствии конфликта интересов, предубежденности и
предвзятости; 

- на обеспечении объективности, независимости, справедливости, равных
отношениях и соблюдении не � 

- на отсутствии ком unёrli.�ю. щ:ц� ого, административного или 
другого давления, компром ���llIO . -. страстность персонала ФБУ 
«Оренбургский ЦСМ». 
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